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Die Hochschulleitung hat am 20. Mai 2014 die nachfolgenden Verfahrensrichtlinien zur

Bestellung von Honorarprofessoren verabschiedet:

Pradambel

Die Honorarprofessur ist eine Titularprofessur. Sie ist ein Ehrenamt, grundsatzlich unvergitet
und mit Leistungen verbunden. Uber sie soll das Lehrangebot der Hochschule Landshut in
den Fakultdten mit Praktikerinnen und verdienstvollen Personlichkeiten bereichert werden.
Dabei ist auf den Charakter des jeweiligen Lehrangebotes zu achten; dieses soll erganzt,
nicht jedoch Uber die Grenzen eines sinnvollen Sachbezuges uberdehnt werden. Die
Errichtung der Honorarprofessur soll von einer breiten Zustimmung innerhalb der Fakultat/

innerhalb der Hochschule getragen werden.

1. Voraussetzungen flir die Bestellung zum/zur Honorarprofessorin Art. 25
BayHSchPG

Voraussetzung fiur die Bestellung zum/zur Honorarprofessorin ist das Vorliegen der

Einstellungsvoraussetzungen (Art. 7 BayHSchPG) fir Professorinnen und die Eignung fur

die Lehre.

Fur die Ernennung zum/zur Honorarprofessorin an der Hochschule Landshut sind folgende
Grundvoraussetzungen zu erfillen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium

e zusatzliche wissenschaftliche oder technische Leistungen; diese werden in der Regel

durch eine Promotion nachgewiesen.
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e Eignung flr die Hochschullehre auf Grund mindestens vierjahriger Erfahrungszeit in der

Lehre Uberwiegend an der Hochschule Landshut

Den folgenden Standards der Hochschule Landshut ist zu entsprechen

e positiv evaluierte Lehrveranstaltungen

e Relevanz des Lehrgebietes fir die Hochschule Landshut (Fakultat bzw.
fakultatstibergreifend), wertvolle Ergdnzung des Lehrportfolios der Fakultat/ der
Hochschule

e Personlichkeit des Kandidaten, herausragende berufliche Leistungen, herausragende
Wirkung im beruflichen Umfeld in Form einer Leitungsfunktion in einem Unternehmen/
einer Einrichtung

¢ Identifikations- und Netzwerkpotential fir die Fakultat und/oder die Hochschule Landshut

Es besteht in der Regel eine Lehrobliegenheit von durchschnittich mindestens vier

Semesterwochenstunden pro Semester.

Zum/Zur Honorarprofessorin kann nicht bestellt werden, wer an einer deutschen staatlichen
Hochschule zum Zeitpunkt der Bestellung bereits als Professorln, Honorarprofessorin lehrt

oder eine vergleichbare Rechtstellung innehat.

2. Berufungskommission

Es wird eine Berufungskommission eingesetzt, die sich zusammensetzt aus dem/ der
Dekanin (Vorsitz), zwei Mitgliedern aus dem Professorinnenkollegium, einem/einer
studentischen Vertreterin und einem/einer Berichterstatterin. Die Zusammensetzung der
Berufungskommission einschlie3lich Berichterstatter durch den/die Dekanln bedarf der

Bestatigung durch den/die Prasidenten/in.

Berufungsverfahren in der Fakultat

3.1. Das Initiativrecht liegt bei dem/der Dekanin. Er/Sie klart mit dem/der betreffenden
Studiendekanin unter Bertcksichtigung der Ergebnisse der Evaluation, ob die
erbrachten Lehrleistungen einem sehr guten Niveau entsprechen und ob das Lehrgebiet
eine wertvolle Erganzung des Lehrportfolios der Fakultat entspricht. Soweit
Lehrleistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden, Berlcksichtigung finden
sollen, sind hieriber verlassliche Erkundungen einzuholen. Wenn die vorgenannten
Voraussetzungen gegeben sind, setzt der/die Dekanin eine Berufungskommission (vgl.
2. Berufungskommission) ein.

3.2. Die Berufungskommission erarbeitet einen Berufungsvorschlag. Im Berufungsvorschlag

ist die fachliche, padagogische und personliche Eignung eingehend und vergleichend zu
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wurdigen. Zum Nachweis der fachlichen, padagogischen und persénlichen Eignung
des/der Vorgeschlagenen sind mit dem Vorschlag auf Bestellung auch mindestens zwei
auswartige Gutachten vorzulegen.

3.3. Uber den Vorschlag auf Errichtung der Honorarprofessur entscheidet der Fakultatsrat,
dabei muss der Vorschlag die Mehrheit der abgegebenen Stimmen der Mitglieder des
Fakultatsrates auf sich vereinigen. Dem Fakultatsrat ist der Berufungsvorschlag, die
Wirdigung des Berufungsausschusses sowie die auswartigen Gutachten vorzulegen.
Der Fakultatsrat legt das Ergebnis der Abstimmung zusammen mit der Wirdigung des
Vorgeschlagenen und den auswartigen Gutachten dem Senat vor. Weicht der
Fakultatsrat von der Entscheidung des Berufungsausschusses ab, so erstellt er eine
Waurdigung der fachlichen, padagogischen und personlichen Eignung des

Vorgeschlagenen unter Beriicksichtigung der auswartigen Gutachten.

4. Verfahren im Senat

Der Senat beschlieRt gemall Art. 25 Absatz 3 Nr. 6 BayHSchG auf Grundlage der
Entscheidung des Fakultatsrates Uber die Errichtung und Besetzung der Honorarprofessur.
Der Senat kann den Vorschlag mit der Bitte um weitere Begutachtung an die Fakultat

zurlckleiten.

5. Bestellung
Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des Senates durch den/die Prasidentln im

Einvernehmen mit den Mitgliedern der Hochschulleitung.

6. Rechtsstellung

Mit der Bestellung wird der/die Honorarprofessorin gemafd Art. 26 Absatz 1 BayHSchPG
Mitglied der Hochschule und der Fakultat, in der er/sie Uberwiegend tatig ist (Art. 17
BayHschG). Der/die Honorarprofessorin ist befugt, die Bezeichnung ,Professor® bzw.

LProfessorin“ als akademische Wurde zu fiihren.

Landshut, den 28. Mai 2014

Der Prasident

Gez. Prof. Dr. Karl Stoffel
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