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I. Hinweise:  
1. Allgemein: 
► Ausschließlich Wahlfächer werden anerkannt: Die "Fachbezogenen Wahlpflichtmodule" 

(FWPF), das "Fachbezogenen Spezialisierungsmodul" (FSM) jeweils für den Studiengang 
Bachelor Betriebswirtschaft und das "Specialised Compulsory Elective Moduls" (SCEM) für 
den Studiengang Internationale Betriebswirtschaft. Studium Generale Module (SG) sind vor-
nehmlich aus dem Angebot der Fakultät Interdisziplinäre Studien (IDS) zu wählen. Im Übrigen wird 
auf das Formular „BW 2“ verwiesen, welches ausführliche und weitere Informationen enthält. 

► Wird ein Kurs von mehreren nicht mehr angeboten, so kann auch die Kombination der Kurse 
nicht mehr gewählt werden.  

► Sie haben bei Berücksichtigung der Kombinationsmöglichkeiten, die Wahl zwischen ca. 60 Kursen!  
 
2. Prüfungsrecht: 
► Notengewichtung bei Kombinationen mehrerer Kurse zu einem FWPF/SCEM/FSM erfolgt nach 

den in der vhb ausgewiesenen ECTS.  
► Kurse die keine Note erteilen, sondern nur die Bewertung "bestanden", werden mit der Note 4 

anerkannt. 
► Die Kurse der vhb können jederzeit, je nach Angebot der vhb, unabhängig von den Studienfort-

schrittsregelungen der HS Landshut belegt werden. Die Anerkennung von Kursen, welche in 
Landshut von Studienfortschrittsbedingungen abhängig sind, erfolgt unter der Maßgabe, dass die 
Studienfortschrittsbedingung erfüllt werden. Folglich werden die Kurse im SB-Portal der Studie-
renden erst mit Erreichen des Studienfortschritts sichtbar!   
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3. Organisatorisch: 
► Informieren Sie sich rechtzeitig, ob und wann der Kurs Ihrer Wahl auch in dem jeweiligen Semester 

angeboten wird.  
► Prüfungen der vhb werden grds. zu den Zeiten sowie den Orten, die die vhb anbietet, abgehalten. 
► Terminkollisionen: Grds. sind diese aufgrund der Tatsache, dass die vhb-Klausuren immer an 

Samstagen stattfinden, ausgeschlossen. In Ausnahmefällen, finden vhb-Klausuren auch an Wo-
chentagen statt. Im Kollisionsfall wenden Sie sich bitte an den örtlichen Kursleiter und bitten       die-
sen um einen anderen Termin. Falls dieser keinen Ersatztermin anbietet, bitten Sie den örtlichen 
Kursleiter, der Prüfungskommission der Fakultät Betriebswirtschaft eine Klausurangabe für einen 
gesonderten Termin zur Verfügung zu stellen. Wenn diese der PK vorliegt, wird in Absprache mit 
den Betroffenen ein gesonderter Termin festgesetzt.  

► Sofern von der vhb angekündigte neue Kurse im Internet bei dieser noch nicht sichtbar sind, wer-
den die Kurse voraussichtlich erst zu Beginn des angekündigten Semesters eröffnet. Änderungen 
behält sich die vhb jederzeit vor. 

► Die Kurse, weitere Informationen sowie die Anmeldung etc. erfolgen über: "www.vhb.org"! 
 
4. Anerkennung: 
► Die Anerkennung des erfolgreich abgelegten Kurses bzw. der Kurse erfolgt je nach Studiengang mit 

dem Formular "BW 1" oder "IB 1". 
► Auch wenn der vhb-Kurs mehr oder weniger als die erforderlichen ECTS der SPO aufweist, werden 

nach der Anerkennung nur die ECTS der jeweiligen SPO ausgewiesen. 
► Die Kurse der vhb werden vom Anbieter bescheinigt. Insofern werden Kurse der vhb wie alle anderen 

gesondert bescheinigten Leistungen anderer Bildungsträger - da bereits bescheinigt - nicht in 
das Zusatzzeugnis der Hochschule Landshut aufgenommen. 

► Wünschen Sie sich einen bestimmten Kurs oder haben Sie Anregungen? Melden Sie sich unter 

"mstrunz@haw-landshut.de"! 
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II. Anhang: Bereich/Fach, wird als .......................................................... FWPF/SCEM/FSM anerkannt. 

1. WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN: D = Deutsch; En = Englisch 

1.1. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre  

a) Betriebliches Bildungsmanagement .................................................... 

b) Einführung in das Risikomanagement ................................................. 

c) Unternehmensnachfolge  

    Integriertes Qualitäts- und Umweltmanagement ……......................... 

    (aus dem Fachgebiet Organisation) 

d) Unternehmensnachfolge 

    Fallstudien zur Unternehmensethik...................................................... 

    (aus dem Fachgebiet Wirtschafts- und Unternehmensethik) 

 

 

(D) FWPF/FSM 

(D) FWPF/FSM  
(D) 

(D) beide Kurse zusammen 

als FWPF/FSM 

(D) 

(D) beide Kurse zusammen 

als FWPF/FSM  

 

1.2. Entrepreneurship: - - -  
 

 

1.3. Finanzmanagement: - - -  
 

 

1.4. Grundlagenwissen:  - - -  
 

 

1.5. Innovation: 
a) Product Innovation Management in Emerging Markets*NEU ab WS 

2021/22*………………………………………………………………………….. 

b) Profiting from Ideas and Inventions: An Introduction to Intellectual  

    Property Rights…………………………………………………………….. 

 

 

 

(En) SCEM/FWPF/FSM  

  

(En) SCEM/FWPF/FSM  

 

1.6. Logistik: 
a) Einführung Mobilitätsmanagement*NEU ab WS 2021/22*………………… 

b) Global Retail Logistics………………..................................................... 

c) Humanitarian Supply Chain Management*NEU ab WS 2021/22*…………. 

d) Industry X.0 and Supply Chain Management*NEU ab WS 2021/22*…….. 

e) International Supply Chain Management*NEU ab WS 2021/22*………….. 
f) Internationale Transportlogistik- und Distributionssysteme ................ 

 

(D) FWPF/FSM   
(En) SCEM/FWPF/FSM 
(En) SCEM/FWPF/FSM 
(En) SCEM/FWPF/FSM 
(En) SCEM/FWPF/FSM         
(D) FWPF/FSM   
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g) Logistische Aufgaben und Prozesse*NEU ab WS 2021/22*………………. 

h) Nachhaltigkeit durch Logistik und Informationsverarbeitung ............... 

i) Management von Logistik- und SCM-Projekten………………………..... 

(D) FWPF/FSM   
(D) FWPF/FSM   
(D) FWPF/FSM   
 

1.7. Marketing: 
a) Einführung in das Online-Marketing .................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Sponsorship-linked Marketing ............................................................. 

c) International Marketing......................................................................... 

 

 

d) Sponsorship-linked Marketing*NEU ab WS 2021/22*……………………. 

 

(D) FWPF/FSM, außer, wenn 

auch das Fach E-Marketing (FWPF 

der HSLA) abgelegt wird/wurde. Es 

kann nur eines der beiden als 

Pflicht-FWPF/FSM für das Zeugnis 

gewählt werden (als freiwilliges Zu-

satzfach sind beide nebeneinander 

möglich, aber nicht zugleich als 

Pflicht-FWPF/FSM). 

(En) SCEM/FWPF/FSM  

(vsl. En) SCEM/FSM/FWPF 

(Anerkennung als SCEM nur (!) wenn Kurs 

in englischer Sprache erfolgt) 

(D) FWPF/FSM   
(En) SCEM/FWPF/FSM  

 

 

1.8. Mathematik und Statistik: 
 - - - 

 

1.9. Organisation: 
a) Business-to-Business-Märkte (aus dem Fachgebiet Marketing) 

    Integriertes Qualitäts- und Umweltmanagement ……......................... 

 

b) ERP-Systeme in der digitalen Transformation: Aufbau einer Hand-

lungsfähigkeit in digitalen Geschäftsprozessen…….………………….. 

     (vorläufige Zuordnung zum Bereich Organisation) 

 

(D) 
(D) beide Kurse zusammen 

als FWPF/FSM   
 
(D) FWPF/FSM   
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1.10. Personalwesen: 
a) General Management (Teil A)*verbessert ab WS 2017/18* 

    Managing Change (Teil B)*verbessert ab WS 2017/18*...................................  

 

b) Governance, Risk und Compliance (GRC) im Bereich Personal/HR… 

c) Leadership and Communication in Global Business 

   Business-to-Business-Märkte (aus dem Bereich Marketing) ………..  

    (aus dem Fachgebiet Marketing) 

d) Performance Management in Teams……………………………………. 

e) Strategic Human Resources Management……………………………… 

f) Electronic Human Resources Management.......................................... 

 

 

g) Talentmanagement*NEU ab WS 2021/22*…………………………………… 

h) New Work - Digitale Transformation und Wertewandel in der 

    Arbeitswelt………………………………………………………………….. 

 
(D) 

(D) beide Kurse zusammen 

als FSM/FWPF  
(D) FWPF/FSM  
(En) 

(D) FSM/FWPF/SCEM  
 

(En) SCEM/FWPF/FSM  

(En) SCEM/FWPF/FSM  

(vsl. En) FWPF/FSM/SCEM 

(Anerkennung als SCEM nur (!) wenn Kurs 

in englischer Sprache erfolgt) 

(D) FWPF/FSM  
 

(D) FWPF/FSM  

1.11. Rechnungswesen, Controlling, Steuern, Revision: - - - 
 

 

1.12. Sonstige Teilgebiete: 
a) Die psychologische Bedeutung von Arbeit………………………………  

b) Einführung in die unternehmerische Zukunftsforschung……………… 

c) Einführung in Governance, Risk und Compliance……………………… 

d) Evidenzbasierte Entscheidungen auf Grundlage von Big Data Analy-

tics........................................................................................................ 

e) Grundlagen des Krankenhausmanagements 

    Integriertes Qualitäts- und Umweltmanagement ……......................... 

    (aus dem Fachgebiet Organisation) 

f) Blockchain Applications for Business..................................................... 

 

 

g) Blockchain Applications for Business*NEU ab WS 2021/22*……………... 

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
 
(D) FWPF/FSM  
(D) 

(D) beide Kurse zusammen 

als FWPF/FSM 

(vsl. En) SCEM/FSM/FWPF 

(Anerkennung als SCEM nur (!) wenn Kurs 

in englischer Sprache erfolgt) 

(En) SCEM/FWPF/FSM  
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1.13. Volkswirtschaftslehre: 
a) Globalisierung - Fluch oder Segen? 

    Markt - Macht - Moral         

    Wirtschaft und Wirtschaftspolitik VR China 

    Public Economics.................................................................................. 

 

 

 

(D) 

(D) 

(D) 

(D) zwei von vier Kursen nach 

eigener Wahl als FWPF/FSM  

 

1.14 Wirtschafts- und Unternehmensethik: 
a) Fallstudien zur Unternehmensethik 

    Business-to-Business-Märkte……………………………………………..  

    (aus dem Studienbereich Marketing) 

b) Fallstudien zur Unternehmensethik 

    Integriertes Qualitäts- und Umweltmanagement ……......................... 

    (aus dem Fachgebiet Organisation) 

  

 

(D) 

(D) beide Kurse zusammen 

als FWPF/FSM 
(D) 

(En) beide Kurse zusammen 

als FWPF/FSM 

 

2. WIRTSCHAFTSINFORMATIK:  

2.1. Betriebliche Anwendungs- und Informationssysteme: 
a) Betriebliche Informationssysteme……………………………………… 

b) Informations- und Unternehmensarchitekturmanagement………….. 

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
 

2.2. E-Business: 
a) IT Support in Supply Management, Part I 

    IT Support in Supply Management, Part II………………………………. 

 

 

b) Grundlagen und Anwendungsbereiche des Electronic Commerce...... 

 

 

(En) 

(En) beide Kurse zusammen 

als SCEM/FSM  

 

(D) FWPF/FSM  
 

2.3. Grundlagen: 
a) Grundlagen von Supply Networks 

    Management von Supply Networks 

    Fundamentals of Project Management………………………………….. 

 

(D) 
(D) 
(En) 

 
  

  
 

 
 

  
 

  
 

 

 
RIEBSW
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b) Digitales Wissensmanagement*NEU ab WS 2021/22*............................... 

 

zwei von drei Kursen nach 

eigener Wahl als 

FWPF/FWPF; ist einer der 

beiden Kurse auf Englisch 

können beide auch als SCEM 

gewählt werden  

(D) FWPF/FSM  
 

2.4. Informationsmanagement: 
a) Business Intelligence und Reporting.................................................... 

b) IT-Management……………………………………………………………. 

 
(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
 

3. RECHTSWISSENSCHAFT:  

3.1. Europarecht und Völkerrecht: 
a) Europäischer Grundrechtsschutz………………………………………… 

b) Europäischer und Internationaler Menschenrechtsschutz im Straf-

recht…………………………………………………………………………. 

c) Europäisches Prozessrecht*NEU ab WS 2021/22*................................... 

d) European Trade and Investment Policy and External Trade Law……. 

f) External Relations Law of the European Union…………………………. 

g) Grundlagen, Strukturen und System der Europäischen 
Union*NEU ab WS 2021/22*............................................................................. 

h) Internationales Strafrecht…………………………………………………. 

i) Legal issues of regional economic integration*NEU ab WS 2021/22*...... 

 

 

(D) FWPF/FSM  
 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
(En) SCEM/FWPF/FSM  
(En) SCEM/FWPF/FSM  

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
(En) SCEM/FWPF/FSM  

3.2. Grundlagenwissen: 
a) Einführung in die Rechtswissenschaft…………………………………… 

b) Interkulturalität, Ethik und Recht…………………………………………. 

c) Wissenschaftliches juristisches Arbeiten*NEU ab WS 2021/22*.............. 

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
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3.3. Informationsrecht: 
a) Einführung in das Datenschutzrecht…………………………………….. 

b) Medienrecht………………………………………………………………… 

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
 
 

3.4. Öffentliches Recht: 
a) Aufenthalts- und Asylrecht……………………………………………… 

b) Das Staatsorganisationsrecht der Bundesrepublik Deutschland 

(Staatsrecht I)…………………………………………………………………. 

c) Staatsrecht II - Die Grundrechte………………………………………….. 

d) Kommunalrecht*NEU ab WS 2021/22*........................................................ 

e) Verfassungsprozessrecht*NEU ab WS 2021/22*........................................ 
 

 

(D) FWPF/FSM  
 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
 

3.5. Rechts- und Staatsphilosophie: - - - 
 

 

3.6. Strafrecht: 
a) Einführung in das Wirtschaftsstrafrecht…………………………………. 

b) Medizinstrafrecht…………………………………………………………… 

c) Strafprozessrecht*NEU ab WS 2021/22*..................................................... 

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
 
  

3.7. Teilgebietsübergreifend: 
a) Spezielle Rechtsgebiete für Apotheker………………………………….. 

b) Technik und Recht…………………………………………………………. 

 

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
 

4. INFORMATIK:  

4.1. Angewandte Informatik: 
a) Mainframe Programmierung I…………………………………………. 

b) Programmierung in C++………………………………………………… 

 

(D) FWPF/FSM  
(D) FWPF/FSM  
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KEINE ANERKENNUNG ALS FWPF/SCEM/FSM  
IM BEREICH DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN: 

1.1. Bereich Allgemeine Betriebswirtschaftslehre:  
● Methoden und Techniken rationaler Entscheidungen  

 
1.6. Bereich Marketing:  

● Einführung in die Public Relations 

● Einführung in das Marketing-Management 

● Marktforschung mit SPSS 

● Einführung in das Industriegütermarketing 

● Public Relations Vertiefungskurs 

 

1.10. Bereich Rechnungswesen, Controlling, Steuern, Revision: 
● Kostenrechnung 

● Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) mit IT-Anwendungen 

 

Die nebenstehenden Kurse 

wurden bereits einer Überprü-

fung unterzogen und wurden 

als nicht anerkennungsfähig 

eingestuft. 

  

 

 

gez. 

Prof. Dr. Manuel Strunz 

Prüfungskommissionsvorsitzender 
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NOTIZEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAKULTÄT BETRIEBSW
IRTSCHAFT - STUDIENGANG  BACHELOR BETRIEBSW

IRTSCHAFT * INTERNATIONALE BETRIEBSW
IRTSCHAFT * FAKULTÄT BETRIEBSW

IRTSCH
  

 
 

FAKULTÄT BETRIEBSW
IRTSCHAFT - STUDIENGANG  BACHELOR BETRIEBSW

IRTSCHAFT * INTERNATIONALE BETRIEBSW
IRTSCHAFT * FAKULTÄT BETRIEBSW

IRTSCH
  

 
 



 

    Stand 10.10.2022 (Version 35) 
                                                                                                                Prof. Dr. jur. Manuel J. Strunz  

                                                                                                  Prüfungskommissionsvorsitzender  

13  

NOTIZEN 
 

FAKULTÄT BETRIEBSW
IRTSCHAFT - STUDIENGANG  BACHELOR BETRIEBSW

IRTSCHAFT * INTERNATIONALE BETRIEBSW
IRTSCHAFT * FAKULTÄT BETRIEBSW

IRTS
  

 
 

FAKULTÄT BETRIEBSW
IRTSCHAFT - STUDIENGANG  BACHELOR BETRIEBSW

IRTSCHAFT * INTERNATIONALE BETRIEBSW
IRTSCHAFT * FAKULTÄT BETRIEBSW

IRTSCH
  

 
 


