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Dienstag, 13. Mai 2025, 18.00 Uhr



yZusammenarbeit statt Konflikt — Psychologische
Wege zur Generationenbrilicke in Unternehmen”
,Die Jugend von heute” vs. ,Okay, Boomer”: Vorurteile sind weit
verbreitet — zugleich flihrt kein Weg daran vorbei, dass alle
zusammenarbeiten. Wie konnen Unternehmen diese Zusammenarbeit

erfolgreich gestalten? Wie kdnnen Sie als Fihrungskraft Erkenntnisse der
Wirtschaftspsychologie nutzen, um gemischte Teams wirksam zu fuhren?

Dienstag, 13. Mai 2025, 18.00 Uhr
Hochschule Landshut, Neue Mensa, Am Lurzenhof 1, 84036 Landshut

Im Anschluss laden wir Sie zu einem Get-together mit Snacks und
Getranken.

Die Teilnehmerzahl vor Ort ist begrenzt.

Online-Anmeldung

Bringen Sie lhre Fragen ein und diskutieren Sie mit uns.
Wir freuen uns auf Sie!


https://www.haw-landshut.de/fakultaeten/betriebswirtschaft/ueber-die-fakultaet/landshuter-business-management-forum

PROGRAMM

Begriilung
Prof. Dr. Michael Burker
Fakultat Betriebswirtschaft, Hochschule Landshut

Kurze Impulsvortrage

= Was die Forschung liber Generationen weil}
Prof. Dr. Robin Hau (Professor fir Wirtschaftspsychologie)

= Gemischte Generationen in Unternehmen fiihren
Prof. Dr. Josef Fischer (Professor Wirtschaftspsychologie)

Podiumsgesprach & Fragen aus dem Publikum
Moderation Prof. Dr. Michael Biirker

Grafik: Tarmo Toikkanen




VERANSTALTUNGSREIHE

,Umbriiche, Aufbriiche, Durchbriiche — Neue Perspektiven fir Wirtschaft und
Gesellschaft”

In Kooperation mit dem Bundesverband Mittelstandische Wirtschaft (BVMW)

Wirtschaft und Gesellschaft sind gepragt von groBen Umbrichen: Globalisierung,
Digitalisierung, kunstliche Intelligenz, Klimakrise und der Wandel der Arbeitswelt.
Herkdmmliche Konzepte und Institutionen sind ins Wanken geraten. Haufig ist
offen, wie es weitergeht. Das Ergebnis ist vielfach Unsicherheit.

Neue Konzepte in Unternehmen und Organisationen suchen nach Durchbriichen:
Nachhaltigkeit, New Work, Purpose, Social Entrepreneurship,
Gemeinwohlékonomie. Gefragt sind Game Changer, Vorbilder und Mutmacher.

In der Veranstaltungsreihe mochten wir — gemeinsam mit Experten und Vertretern
aus Unternehmen — die Folgen fir Unternehmen und Wirtschaft beleuchten und
Wege fir eine Bewaltigung diskutieren.
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