Modulbeschreibung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft (BW) - WS 2019/20 und SS 2020
Nach der 6./7. Anderungssatzung der Studien- und Priifungsordnung

BWA 724 Personalmanagement

Studiengang Betriebswirtschaft (BW)
Akademischer Grad B.A.

Modulbezeichnung It.
Personalmanagement

SPO

Modulbezeichnung engl.

Modul Nr. BWB 724

Modul Gruppe Spezialisierungen / Kompetenzmodule 7. Semester

Veranstaltungssprache deutsch

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Valentina Speidel

Dozent(in) Prof. Dr. Valentina Speidel

Studienabschnitt letztes Studienjahr

Semester 7. Semester

Haufigkeit des Wintersemester

Angebotes

Dauer 1 Semester

Modultyp Wahlpflichtmodul

Verwendung des Moduls | B.A. BW

Credits nach ECTS 7 ECTS
Gesamt | Lehrveranstaltung | Selbststudium | geplante

GruppengrofRe

Arbeitsaufwand (h) 210 75 Stunden 135 Stunden 30-60
Stunden Studierende
Gesamt | Seminaristi- | Seminar Ubung Projekt-

scher arbeit
Unterricht

Lehrformen (SWS)

5 SWS - 3 SWS 1 SWs 1SwWsS

Formal:  Zulassung zum 6./7. Sem.
gem. Zugangsvoraussetzung der SPO
Das Modul ,,Personalmanagement* kann grundsétzlich
nur gewahlt werden, wenn aus dem Themenfeld

Teilnahme- o “
voraussetzun ~0rganisationskonzepte / Personalmanagement* auch
gen o “ .
das Kompetenzmodul ,Organisationskonzepte” absolviert
wird.
Inhaltlich: Kenntnisse in Organisation und Personal
Prufungsleistung ELN: Prasentation (50 %) und schriftliche Priifung a 60 min (50 %)

Prafungsvorleistung -

Geht in die Endnote ein ja
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Lernergebnisse/ Wissen und Verstehen
Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die strategischen Handlungsfelder
des Personalmanagements zu reflektieren. Die Studierenden kennen
die Vielfalt der personalwirtschaftlichen Instrumente und kénnen
entsprechend der strategischen Ausrichtung des
Personalmanagements Uber deren effizienten Einsatz entscheiden.

Koénnen (WissenserschlieRung)

Die Studierenden haben ein vertieftes Verstandnis der neuen Rolle
von Personal als Business-Partner des Managements und wissen
durch welche MaRnahmen diese Rolle gelebt wird. Sie definieren ein
Selbstbild Uber den Beruf Personaler und kdnnen konkrete
personalpolitische Konzepte entsprechend den individuellen
unternehmerischen Rahmenbedingungen und den kinftigen
Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 entwickeln.

Inhalte e Entwicklungen und Trends im Personalmanagement

e Personalgewinnung, Bedeutung von Social Media, Einfluss
des demografischen Wandels

e Personal- und Fihrungskrafteentwicklung / Digital Leaders

e Internationales Personalmanagement

e Diversity, Compliance, Corporate Social Responsibility,
Wertewandel

e Work-Life-Balance der Beschéftigten / Betriebliches Gesund-
heitsmanagement / Salutogene Fuhrung

e Gender Mainstreaming

e Vergiitungsmanagement

o flexible Arbeitszeitmodelle

e Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretungen

e Interne und externe Personalfreisetzungen

Medien Tafel, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur e DGFP (Hrsg.): Internationales Personalmanagement
gestalten: Perspektiven, Strukturen, Erfolgsfaktoren,
Praxisbeispiele, Bielefeld: Bertelsmann, 2012

e DGFP (Hrsg.): Megatrends: Zukunftsthemen im
Personalmanagement analysieren und bewerten,
Bertelsmann Verlag, 2012

e DGFP (Hrsg.): Compliance und Personalmanagement,
Bielefeld: Bertelsmann, 2011

e Werther, Simon / Bruckner, Laura: Arbeit 4.0 aktiv gestalten,
Springer-Verlag, 2018
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