Vortrag fiir den 4. Jugendhilfetag der Hochschule Landshut
14.11.24
Yasin Kaya

Von Careleavern fur Careleaver

Careleaver e.V.
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Der Begriff
,Careleaver”

« ,Careleaver” stammt aus dem Englischen
» wortwortlich Gbersetzt ,Flirsorge-Verlasser”

* Junge Menschen, die in stationaren
Erziehungshilfen oder Pflegefamilien leben und
sich im Ubergang in ein eigenstindiges Leben
befinden.

* Der Begriff wird unabhangig von der
unmittelbaren Ubergangssituation verwendet

» schlielt alle Altersgruppen mit ein

Careleaver e.V.
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- carelé'a;v'e-r
Unser Selbstverstandnis i

Netzwerk von Careleavern fiir Careleaver
#Austausch

H#gegenseitige Unterstutzung
#Anlaufstelle

#Regionale Vernetzung
#Lobbyarbeit fiir Careleaver

#Verbesserung der Ubergangsstrukturen L

Careleaver e.V.



Py 4
o> T

leaver

Angebote des Careleaver e.V.

* bundesweite Netzwerktreffen (2x im Jahr, Fahrtkosten und Unterbringung werden vom Verein
tibernommen, ca. 30 Careleaver)

* Weihnachten nicht allein verbringen (in echt und online, Fahrtkostenhilfen)
* Wochenend-Workshops (ebenso kostenlos, ca. 20 Personen)

e Beratung & Unterstlitzung, Patenschaften untereinander

* Notfallfonds

* Regionalgruppen

e Chats (WhatsApp ,ViSta“ und CL Info), Arbeitsgruppen

* Beteiligung in Jugendhilfe-Ausschiissen

* Beteiligung in fachlichen Gremien, Fachtage, Podcast, Benefiz-Lauf, Vortrage
* Newsletter

* Kein Mitgliedschafts-Zwang
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Careleaver e.V. - Von Careleavern flir Careleaver

Organigramm

Careleaver e.V. Careleaver Netzwerk

QotfallfonD

Careleaver e.V.

Koordinierungs-
Vorstand
stelle
Geschiftsfithrung (Richard Werban) Reg ional- Arbeits-
1. Vorsitzender (Karn Born) Referentin (Corinna Schwieger)
2. Vorsitzende (Jette Klar) Referentin (Andrea Edler), g ru p pe N g ru p pe n
Kassierer (Lukas Dreesbach) Referentin (Laura Briichle)
Beisitzer*innen (Jana Paul, Geoffrey Referentin (Eva Bunnemann)
Anane, Kim, Zoe Urban, Jamie Miiller) Verwaltungskraft (Lisa Gier) - RG Berlin
¥ - AG Mitgliedermanagement
- RG Minchen - AG Web
= RSNEW - AG Offentlichkeitsarbeit
- RG Hessen 5
- RG Stuttgart - AG Bildungschancen
- AG Notfallfonds
= @ RerHarnuver - AG Pflegekinder
Netzwerk- Offentlichkeits- * RERndinianc-Fraz
: Workshops
treffen arbeit
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Forderungen des Vereins aus dem Jahr 2014 carcleaver

Bereits im Grundungjahr hat der

Careleaver e.V. zahlreiche Rechte Careleaver eV
u nd GESEtZESé nderu ngen Ein Verein fiir Chancengleichh ':'
gefordert. .

Diese Forderungen lassen sich
aus dem Flyer, welche 2014
herausgegeben wurde,
entnehmen.

Careleaver e V.

Aktuell leben ca. 150 000 Kinder und
Jugendiiche in der stationaren Jugendhilfe.

Diese Hilfe endet oft mit der Volljahrigkeit

1/3 der jungen Menschen
Weitere Informationen unter:

Viele dieser Forderungen sind

entweder noch aktuell oder

wurde erst vor kurzer Zeit ot e
umgesetzt. e B

E-Mail:

In dieser Situation kdnnen kieine
u i

'as geSChieht mit jungen Bedrohungen werden.

Ein Leben in Unsicherheit. Careleaver

wachsenen nach der Jugendhilfe? Marienburger Pt 2

31141 Hildesheim

B B Ccieoverey.
1sere Rechte - Unsere Forderungen e
) Sparkasse Hildesheim

Careleaver e.V.
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Rechtsanspruch auf -
Bildungschancen Hilfe fiir junge careleaver
ermdglichen! 'olljahrige nach § 41
schnellstmoglicher SGB VIII - Einfiihrung von
Abschluss ist nicht der Nicht als Ombudse
Bedarfsgere Beste

Ausnahmeregelung!

Jugendhilfe
MafRnahmen diinc

D Ty, Auflésung von normativen

Eltern-ind-Reziehung
= aver

Begegnung auf
Augenhodhe - ,Wir sind
keine Falle, sondern

‘ostenheranziehung
"bschaffen

Menschen”
.. . Notfallfonds fiir
.tatsmanagement ansferleistungen Carel
.d Kontrollen in der 1iissen Nahtlos h aLe el—la"l:‘erb _
. chnelle Hilfe bei
Jugendhilfe 1ander iibergreifen

axistentieller Not

Careleaver e.V.



Py 4
> T

Meilensteine / Errungenschaften reaver

Seit 2020

10.06.2021
10.06.2021
10.06.2021

10.06.2021

10.06.2021

01.01.2023

Notfallfonds flir Careleaver vom Careleaver e.V.

Gesetzliche Verankerung von Ombudsstellen (§ 9a SGB VIIl)
Selbstvertretung rechtliche Grundlage (§ 4a SGB VIII)
Schutzkonzept Pflicht (Frist bis 31.08.2024)

Erneuerung der § 41 SGB VI

* Verbindliche Rechtsanspruch auf HjV
e Coming-Back-Option

* Coming-In Option
Verbindliche und rechtzeitige Ubergangsplanung (§ 41 Abs. 1,2 und 3 i.V.m. § 36a SGB VIII)

Abschaffung der Kostenheranziehung aus Vermoégen und Einkommen
(vorher Absenkung auf 25%)



aktuelle / bestehende Forderungen

* Anspruchsinhaberschaft fir Kinder und Jugendliche
* Leistungskatalog fir § 41 Hilfe fur junge Volljahrige
e Rechtsstatus Careleaver

» Selbstvertretung als 3. Saule der Kinder- und Jugendhilfe

N o«
a5 ‘-

leaver
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Hi! Ich bin das
Maskottchen des

Careleaver eV. ©

Vielen Dank fur eure
Aufmerksamkeit! ©

Kontakt

Careleaver e.V.
Koordinierungsstelle in Freiburg
Andrea Edler Tel. 0761 45669242

Corinna Schwieger Tel. 05543 3033453,
WhatsApp, Signal: 01525 2157512

info@careleaver.de

www.careleaver.de

Careleaver e.V.



